Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande direktor och
ledande befattningshavare — punkt 15

Dessa ersattningsprinciper ska tillampas for MAG Interactive AB (publ):s ("Bolaget") ledningsgrupp.
Ersattning till ledningsgruppens medlemmar ska vara marknadsmassig for att sdkerstalla att Bolaget kan
attrahera och behalla kompetenta ledare. Ersattning ska baseras pa individens position, ansvar och
prestation. Den sammanlagda ersattningen till koncernledningen bestar av fast l6n, langsiktiga
incitament och 6vriga férmaner, sa som icke monetara formaner, samt pensioner och forsakringar.

Fast ersattning

Fast I6n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den ledande befattningshavarens ansvarsomraden.

Langsiktigt incitamentsprogram

Bolaget har en kultur som foéresprakar langsiktighet och en anda av bade eget ansvarstagande och
aktiedgande. Styrelsen har déarfor foreslagit att arsstimman beslutar om ett langsiktigt
incitamentsprogram.

Icke-monetara férmaner
Icke-monetara férmaner kan erbjudas i enlighet med respektive lands praxis. Dessa formaner ska inte
utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Ersattning efter avslutad anstallning

Pensionsférmaner ska utformas sa att de ar konkurrenskraftiga och reflekterar normalt accepterade
nivaer och praxis i det land dar den ledande befattningshavaren &r anstalld.

Uppsagning
Uppsagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare uppgar till 6 manader.
Bolagets ledande befattningshavare har utéver detta en icke-konkurrens- och en icke-varvningsklausul

som géller i 12 manader efter avslutad anstéllning, dar Bolaget har atagit sig att ersatta de manader da
den ledande befattningshavaren varit forbjuden att acceptera ett konkurrerande uppdrag.

Avvikelse fran ersattningsprinciperna

Styrelsen kan under sarskilda férhallanden avvika fran dessa principer.

Stockholm i november 2018
MAG Interactive AB (publ)
Styrelsen



